У С Т А В

на

„Болнично настоятелство при МБАЛ  „Д-р Иван Селимински” АД – гр. Сливен”
I. НАИМЕНОВАНИЕ, СЕДАЛИЩЕ И СРОК

Чл.1. (1).  Сдружение  „Болнично  настоятелство при МБАЛ „Д-р Иван Селимински” АД – гр. Сливен”, наричано за краткост в настоящия устав   НАСТОЯТЕЛСТВОТО  или  СДРУЖЕНИЕТО,  е юридическо лице с нестопанска цел  по смисъла на чл. 19 и следващите от Закона за юридическите лица с нестопанска цел и чл. 82 от Закона за лечебните заведения.

(2). Наименованието на сдружението е: „БОЛНИЧНО НАСТОЯТЕЛСТВО ПРИ МБАЛ „Д-Р ИВАН СЕЛИМИНСКИ” АД   - ГР.  СЛИВЕН”.

(3). Седалището и адресът на управление на сдружението е в гр.Сливен,  ул. „Христо Ботев” № 1.

(4). НАСТОЯТЕЛСТВОТО  се учредява за неопределен срок.

II. ЦЕЛИ И ДЕЙНОСТ
Чл.2.  Целите на БОЛНИЧНОТО НАСТОЯТЕЛСТВО са:

1.
Да подпомага болницата в нейната дейност за по-добро задоволяване на обществените потребности от медицински услуги.

2. Да прави предложения пред съответните органи за перспективното развитие на МБАЛ „Д-р Иван Селимински” АД -  гр. Сливен.

3. Да съдейства и участва при решаване на текущи проблеми, свързани с дейността на МБАЛ „Д-р Иван Селимински” АД -  гр. Сливен.

4. Да съдейства за осигуряване на допълнителни финансови и материални средства и  да подпомага лечебното заведение за възстановяване, реконструкция и модернизацията  на болничната база и медицинска апаратура.

5. Да съдейства за ефикасното стопанисване и целесъобразно използване на материалната база на МБАЛ „Д-р Иван Селимински” АД -  гр. Сливен;

6. Да оказва съдействие при организиране на профилактични, образователни и други лечебни дейности, свързани с подобряване здравната култура на населението.

7. Да подпомага и съдейства за подобряване на условия на хоспитализираните по време на престоя им в лечебните заведения. 
8. Да подпомага, стимулира и насърчава лекари, специалисти по здравни грижи и помощен медицински персонал при обучението и специализацията  им.
9. Да установява връзки с неправителствени организации за реализиране на отделни и съвместни проекти  в областта на медицината;

10.  Да установява и поддържа международни връзки и преки контакти с организации, институции, сдружения и лица, които работят за осъществяването на сходни цели;

11. Да осъществява всякаква друга незабранена от закона дейност, свързана и подпомагаща реализацията на целите и задачите на Сдружението;
Чл.3.
Дейността на НАСТОЯТЕЛСТВОТО е насочена към обединяване на усилията на болницата и обществеността с тези на държавните и общински органи и организации, физически и юридически лица за подпомагане на лечебната дейност.

Чл.4.
НАСТОЯТЕЛСТВОТО е създадено като организация за осъществяване на дейност в обществена полза.

III. ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ, ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВО
Чл.5. 
(1). Членове на НАСТОЯТЕЛСТВОТО  могат да бъдат всички дееспособни и навършили пълнолетие лица, които са общественици, дарители на лечебното заведение, представители на неправителствени организации и други.
(2). Приемане на нов член на сдружението става въз основа на писмена  молба на до УС. УС разглежда молбата на първото свое заседание и се произнася с решение, което подлежи на утвърждаване от Общото събрание. Членственото правоотношение възниква след решението на ОС, с което се утвърждава решението на УС за приемане на нов член.    
(3). Решението на ОС по предходната алинея се извършва чрез явно гласуване и се взема с обикновено мнозинство. Решението на УС по предходния член се взема с мнозинство 2/3 от всички членове на УС.
(4). Отмяна на отказа на УС за приемане на нов член може да се иска от Общото събрание в 14-дневен срок от получаването на писменото уведомление за отказа. Ако отказа бъде отменен, кандидатът се смята за приет от деня на решението на Общото събрание.
Чл.6.
Всеки член на НАСТОЯТЕЛСТВОТО има право :

1. Да избира и да бъде избран в ръководните органи на настоятелството.

2. Да осъществява контрол върху работата на сдружението и управителния орган.

3. Да бъде информиран за дейността на настоятелството.

4. Свободно да изразява мнението си по всички въпроси от компетенциите на настоятелството.
Чл.7.
Всеки член на БОЛНИЧНОТО НАСТОЯТЕЛСТВО е длъжен :

1. Да спазва устава на сдружението и да работи за осъществяване на неговите цели,  да изпълнява решенията на ОС и на Управителния съвет..

2.  Да работи за увеличаване имуществото на сдружението и неговия материален и социален просперитет.

3. Да дава своя принос за реализиране целите на болничното настоятелство в съответствие със своите възможности.

4.  Да работи за издигане и утвърждаване на авторитета и финансовия просперитет на сдружението.

5.  Да пази доброто име на НАСТОЯТЕЛСТВОТО и на неговите членове.

6.  Да пази доброто име и авторитета на МБАЛ „Д-р Иван Селимински” АД -  гр. Сливен.

7. Да плаща редовно членския си внос, определен от ОС  на НАСТОЯТЕЛСТВОТО.

8.  Да посещава редовно заседанието на ОС и участва в работата им.

Чл.8. (1). Членство в Болнично настоятелство при МБАЛ „Д-р Иван Селимински” АД -  гр. Сливен се прекратява при :

1. Доброволно напускане на сдружението, с едномесечно писмено предизвестие до УС.

2. Освобождаване по решение на УС след писмено заявление;

3. Изключване: 
а/  при  системно нарушаване  на  Устава и неизпълнение на  приетите решения на ОС или УС на НАСТОЯТЕЛСТВОТО;

б/  при  уронване  с думи и с дела  на авторитета и доброто име на НАСТОЯТЕЛСТВОТО или на негови членове;

в/  при  уронване авторитета и доброто име на МБАЛ „Д-р Иван Селимински” АД -  гр. Сливен;
г/  при  незаплащане  в срок на  годишния членски внос в определения му размер.

4. Смърт

(2). Членството се прекратява и след прекратяване на сдружението.

IV. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ
Чл.9.
Органи на управление на болничното настоятелство са Общо събрание (ОС) на настоятелите и Управителен съвет (УС).

Чл.10. Органите на управление се избират за срок от три години.

Чл.11.
(1). Общо  събрание на болничното настоятелство се провежда най-малко веднъж годишно. Извънредни заседания се свикват по решение на  Управителния  съвет на болничните настоятели или по искане на 1/3 от членовете на болничното настоятелство.

(2). Общото събрание се свиква от Председателя на Управителния съвет или от 1/5 от членовете на болничното настоятелство, най–малко веднъж годишно, чрез покана, изпратена  до членовете на НАСТОЯТЕЛСТВОТО по пощата, с куриер, по електронен път на адрес посочен от членовете. В поканата следва да са посочени: дата и място на провеждане на събранието и дневен ред. 
(3). Материалите, свързани с  предстоящите  за разглеждани въпроси от дневния ред трябва да бъдат на  разположение  на  членовете на настоятелството за запознаване,  не по–късно от 7 дни от датата на провеждане на Общото събрание.
Чл.12.
 (1). Общото  събрание е законно и може да взема решения с кворум от 50% плюс 1 члена, освен в специално упоменатите случаи, при които се иска квалифицирано мнозинство. Ако не се явят необходимия брой членове, събранието се отлага с един час при същия дневен ред и на същото място и се смята за законно, колкото и членове да присъстват. 
(2).Всеки член на НАСТОЯТЕЛСТВОТО има право на един глас. Гласуване с пълномощно не се допуска.

Чл.13.
(1). Общото събрание приема свой УСТАВ. Общото събрание може да  приема и програма за дейността и развитието на БОЛНИЧНОТО НАСТОЯТЕЛСТВО.

(2). Общото събрание може да променя устава, разпределя целево имуществото, съобразно целите и дейността на болничното настоятелство с обикновено мнозинство.

(3). Общото събрание приема годишния отчет за дейността на УС на болничните настоятели  и Председателя му.
(4). Общото събрание избира Контрольор, чиито мандат е за срок от три години.
(5). Общото събрание избира органите на управление на НАСТОЯТЕЛСТВОТО с обикновено мнозинство.

(6). Общото събрание може да взима решение по всички въпроси, поставени от УС на болничните настоятели или от 1/3 от членовете си във връзка с цялостната си дейност на настоятелството.
V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ НА БОЛНИЧНИТЕ НАСТОЯТЕЛИ И ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ НА БОЛНИЧНИТЕ НАСТОЯТЕЛИ
Чл.14.
Права и задължения на Управителен съвет на болничните настоятели на Болничното настоятелство: 
1. Да взема решения за набирането и изразходването на финансовите средства на настоятелството.

2. Да определя възнаграждение на Касиера - секретар, ако има решение за това.
3. Да провежда и реализира задачите, поставени му от Общото събрание на настоятелството.

4. Да заседава веднъж на три месеца.

Чл.15.
Права и задължения на Председателя на Управителен съвет на болничните настоятели на болничното настоятелство: 
1. Свиква и ръководи заседанията на Управителен съвет на болничните настоятели. 
2. Ръководи заседанията на Общото събрание на болничното настоятелството.

3. Организира дейността на настоятелството в съответствие с този Устав, Правилника за устройство и дейност на настоятелството (в случай, че се приеме такъв) и решенията на Общото събрание.

4. Да представлява настоятелството пред държавни, обществени организации, юридически и физически лица.

VІ. ИМУЩЕСТВО

Чл.16. Имуществото на сдружението се състои от

· годишен членски внос в размер на 12 (дванадесет) лева, платим в срок от 01.01 до 01.02  на съответната календарна година;
· последващи дарения от членовете на НАСТОЯТЕЛСТВОТО;
· дарения и завещания от български и чуждестранни физически и юридически лица;
· доходи от имущество на НАСТОЯТЕЛСТВОТО;
-
други доходи, реализирани по установения от Закона ред.
Чл.17. Предмет на дарение или завещание могат да бъдат парични суми, движими и недвижими имоти и вещи, вещни права, права върху интелектуалната и индустриалната собственост, ценни книжа, дялово участие в сдружения, права върху акции, вземания и др. имуществени права. Всички дарения се вписват в специална „Книга на дарителите”.

Чл.18. Даренията могат да бъдат по дадените условия, срокове и тежести, които трябва да бъдат възможни, позволени и съответстващи на закона и морала. НАСТОЯТЕЛСТВОТО има право да откаже да приеме дарение при неприемливи условия или завещание,  включващо неизпълнима тежест, респективно да откаже дарения и завещания, съдържащи клаузи, които са в противоречие и целите на НАСТОЯТЕЛСТВОТО и разпоредбите на настоящия устав.

Чл.19. Имуществото на настоятелството се влага в банкови депозити, ценни книжа, недвижими имоти права върху дялови вноски, права върху интелектуална собственост и по други подходящи начини.

Чл.20. Имуществото останало след ликвидация и удовлетворяване на кредиторите, се предоставя по решение на съда на ЮЛ с нестопанска цел, определено за извършване на обществено полезна дейност със същата или близка цел, или се предава на общината, в която е седалището на прекратеното сдружение.

VІІ. ЗАДЪЛЖЕНИЯ ЗА ВОДЕНЕ НА КНИГИ

Чл.21.  Сдружението за осъществяване на обществено полезна дейност е длъжно да води книги за протоколите от заседанията на колективните си органи. Ръководещият заседанието на колективния орган и лицето, изготвило протокола, удостоверяват и отговарят за верността на съдържанието му.

Чл.22.  Сдружението за осъществяването на дейността си изготвя доклад веднъж годишно, който трябва да съдържа данни, изчерпателно посочени в чл.40 ал.2, от Закона за ЮЛ с нестопанска цел.Докладът за дейността на сдружението е публичен.

VІІІ. СИМВОЛИ

Чл.23. Сдружение „Болнично  настоятелство при МБАЛ „Д-р Иван Селимински” АД -  гр. Сливен” има право на собствено знаме, печат, значка, емблема и знаци, символизиращи принадлежността към сдружението.

Чл.24. Сдружението използва наименованието „Болнично  настоятелство при МБАЛ „Д-р Иван Селимински” АД -  гр. Сливен”. 
Чл.25. Изключителните права по символиката принадлежат само на сдружението и използването им е възможно само на договорна основа.

ІХ. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл.26. Сдружението може да се сдружава с български и чуждестранни фирми и юридически лица.

Чл.27. Дейността на сдружението се прекратява по решение на Общото събрание, взето с мнозинство от 2/3 от присъстващите членове и по решение на Съда в случаите, указани от закона.

Чл.28. Настоящият устав е приет на 15.05.2013г. на Общото събрание на сдружението „Болнично  настоятелство при МБАЛ „Д-р Иван Селимински” АД -  гр. Сливен” може да бъде изменян в съответствие с действащото законодателство и предвидения ред.



Председател на Управителен съвет:
